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ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ 

о внесении изменений в коллективный договор федерального государственного 

бюджетного образовательного учреждения высшего образования 

«Национальный исследовательский университет «МЭИ» 

«1.9 » 04 2022 г. г.Москва 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего 

образования «Национальный исследовательский университет «МЭИ», в лице ректора 

Рогалева Николая Дмитриевича, действующего на основании У става, именуемое в 

дальнейшем - работодатель, с одной стороны, 

и коллектив работников федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования «Национальный исследовательский 

университет «МЭИ», в лице председателя Профсоюзного Комитета Независимого 

профессионального союза сотрудников федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования «Национальный исследовательский 

университет «МЭИ» Комендантова Александра Степановича, избранного работниками, 

именуемый в дальнейшем - работники, с другой стороны, вместе именуемые - стороны, в 

целях регулирования трудовых отношений в соответствии с трудовым законодательством 

РФ, заключили настоящее Дополнительное соглашение о нижеследующем: 

1. В результате проведения коллективных переговоров по предложенному 

работниками изменению положений, закрепленных в коллективном договоре, 

заключенном 01.03.2022 г. , внести следующие изменения: 

1.1. Уточнить срок действия коллективного договора, а именно: 

Указанную на листе 1 формулировку «на 2022-2024 годы» заменить словами «на 
период с 01.03.2022 года по 28.02.2025 года». 

1.2. Пункт 1.16. исключить. 

1.3. Пункт 4.2. изложить в следующей редакции: 

«Настоящий Договор заключен сроком на три года и действует с 01.03.2022 г. по 
28.02.2025 г. Стороны имеют право продлевать действие коллективного договора на срок 

не более трех лет» . 

1.4. Пункт 6.3.8. изложить в следующей редакции: 

«Не допускается привлечение к сверхурочной работе беременных женщин, 

работников в возрасте до восемнадцати лет, других категорий работников в соответствии 

с ТК РФ и иными федеральными законами. Привлечение к сверхурочной работе 

инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, матерей и отцов, 

воспитывающих без супруга (супруги) детей в возрасте до четырнадцати лет, опекунов 

детей указанного возраста, родителя, имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет, в 

случае, если другой родитель работает вахтовым методом, а также работников, имеющих 

трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, в период до достижения младшим из 

детей возраста четырнадцати лет допускается только с их письменного согласия и при 

условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским 

заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными 
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11 рмативными правовыми актами Российской Федерации. При этом указанные работники 

д лж11 ы быть в письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться от 

сверхур чной работы». 

1.5. В пункте 6.5.4. понятие «сотрудниками» заменить понятием «работниками» . 

1.6. Раздел 8 изложить в следующей редакции: 

«VIII . Охрана труда 
. 1 . Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда возлагаются 

н а ра т дателя. 

Работодатель обязан создать безопасные условия труда исходя из комплексной 

ц 11 ки т хнического и организационного уровня рабочего места, а также исходя из 

ц 11ки факторов производственной среды и трудового процесса, которые могут привести 

к на11 11ию вреда здоровью работников . 
. 2. Работодатель обязан обеспечить : 

- б зопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, 

осущ твлении технологических процессов, а также эксплуатации применяемых в 

прои в детве инструментов, сырья и материалов; 

- создание и функционирование системы управления охраной труда; 

соответствие каждого рабочего места государственным нормативным 

требованиям охраны труда; 

- систематическое выявление опасностей и профессиональных рисков, их 

регулярный анализ и оценку; 

- реализацию мероприятий по улучшению условий и охраны труда; 

- разработку мер, направленных на обеспечение безопасных условий и охраны 

труда, оценку уровня профессиональных рисков перед вводом в эксплуатацию 

производственных объектов, вновь организованных рабочих мест; 

- режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством 

и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 

- приобретение за счет собственных средств и выдачу средств индивидуальной 

защиты и смывающих средств, прошедших подтверждение соответствия в установленном 

законодательством Российской Федерации о техническом регулировании порядке, в 

соответствии с требованиями охраны труда и установленными нормами работникам, 

занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, 

выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением; 

- оснащение средствами коллективной защиты; 

- обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным методам и приемам 

выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, 

обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктаж 

по охране труда, стажировку на рабочем месте (для определенных категорий работников) 

и проверку знания требований охраны труда; 

- организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, 

соблюдением работниками требований охраны труда, а также за правильностью 

применения ими средств индивидуальной и коллективной защиты; 

проведение специальной оценки условий труда в соответствии с 

законодательством о специальной оценке условий труда; 

в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, организацию 

2 



ФГБОУ ВО «НИУ «МЭИ» 

Выпуск 1 Изменение О Экземпляр № 3 ЛистЗ/7 

11 р 111 ") \ · 1 1ия за счет собственных средств обязательных предварительных (при 

1 1О "1 11J1 · 11ии на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских 
> • м \'1 / в , ругих обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических 

о •1111)\ ·1· Jll.) твований работников, внеочередных медицинских осмотров работников в 

' <Н ·11 1 •·1 тnии с медицинскими рекомендациями, химико-токсикологических исследований 

1 11 1J 111 • 111 н 1 организме человека наркотических средств, психотропных веществ и их 

м • 1 1 > J 1 и т в с сохранением за работниками места работы (должности) и среднего 

· 11 1р 1 1 0·11 а на время прохождения указанных медицинских осмотров, обязательных 

11 •11 11 11·11 и ч ских освидетельствований, химико-токсикологических исследований; 

11 допущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без 

111 ), t 1 Jt 11 ия в установленном порядке обучения по охране труда, в том числе обучения 

)t ' 1{ 11 11 ' 11 ь~м методам и приемам выполнения работ, обучения по оказанию первой помощи 

11 > "11 OJ \H 1i 1 uим на производстве, обучения по использованию (применению) средств 

1111 ; \ 111 1 11 ; \уальной защиты, инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте (для 

0 11 р ') \ 'J1 ' 1111 ых категорий работников) и проверки знания требований охраны труда, 

медицинских осмотров, обязательных психиатрических 

< 1 н~д ' ' J 1 ьствований, а также в случае медицинских противопоказаний; 

- 111 доставление федеральному органу исполнительной власти, осуществляющему 

фу111 ци и JJ выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому 

р уш1р в нию в сфере труда, федеральному органу исполнительной власти, 

у 11 J111 м чен ному на осуществление федерального государственного контроля (надзора) 

m д нием трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

д ржащих нормы трудового права, другим федеральным органам исполнительной 

существляющим государственный контроль (надзор) в установленной сфере 

ят лы 1 сти, органам исполнительной власти субъектов Российской Федерации в 

л . ти охраны труда, органам местного самоуправления, органам профсоюзного 

1 нтр ля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы 

т1 уд в го права, информации и документов в соответствии с законодательством в рамках 

и п лн ния ими своих полномочий, с учетом требований законодательства Российской 

Ф д р ии о государственной тайне; 

- принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и 

вья работников при возникновении таких ситуаций, а также по оказанию первой 

1 r м щи пострадавшим; 

- расследование и учет несчастных случаев на производстве и профессиональных 

· б л ваний , учет и рассмотрение причин и обстоятельств событий, приведших к 

n никновению микроповреждений (микротравм), в соответствии с ТК РФ, другими 

ф л. ральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Ф л. рации ; 

- санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников в 

тв тствии с требованиями охраны труда, а также доставку работников , заболевших на 

ч м месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им 

тл жной медицинской помощи; 

- беспрепятственный допуск в установленном порядке должностных лиц 

ф дерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление 

ф д рального государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового 

а к нодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих 

r сударственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, органов 
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власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда, 

циального страхования Российской Федерации, а также представителей 

наго контроля за соблюдением трудового законодательства и иных 

11 11111 t' ll) \ · р 1 ащих нормы трудового права, в целях проведения проверок условий и 
11 р 1111 .1 11 )\ 1, р сследования несчастных случаев на производстве и профессиональных 

тников, проведения государственной экспертизы условий труда; 

1111111 лнение предписаний должностных лиц федерального органа 

111 11 11н 11111 ·;11 ,11 й власти, уполномоченного на осуществление федерального 

111 ') \ 11 1 "111 ·1111 r контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных 

111 1 р~11 · 1111 1 111 1 1 · 11 равовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных 

т 1 ительной власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в 

й фере деятельности, и рассмотрение представлений органов профсоюзного 

блюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы 

ва в установленные сроки, принятие мер по результатам их рассмотрения; 

ательное социальное страхование работников от несчастных случаев на 

и профессиональных заболеваний ; 

и11ф рмирование работников об условиях и охране труда на их рабочих местах, о 

1• щ · ·т 11 1 щих профессиональных рисках и их уровнях, а также о мерах по защите от 
11 1 ·щ il "1 uия вредных и (или) опасных производственных факторов, имеющихся на 

1 1 1 11 и м тах, о предоставляемых им гарантиях, полагающихся им компенсациях и 

·1 ·;1 ·1 ва и 11дивидуальной защиты, об использовании приборов, устройств, оборудования 

11 11 ; 1и к мплексов (систем) приборов, устройств, оборудования, обеспечивающих 

;111 " 1 а 1щи ш1ую видео- , аудио- или иную фиксацию процессов производства работ, в 

1 нтроля за безопасностью производства работ; 
- разработку и утверждение локальных нормативных актов по охране труда с 

м мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного 

11 J111 моченного работниками представительного органа (при наличии такого 

111 'J \ тавительного органа) в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ для принятия 
;1 1 альных нормативных актов; 

- ведение реестра (перечня) нормативных правовых актов (в том числе с 

11 11 льзованием электронных вычислительных машин и баз данных), содержащих 

·11 вания охраны труда, в соответствии со спецификой своей деятельности, а также 

J\ ·туп работников к актуальным редакциям таких нормативных правовых актов; 

- соблюдение установленных для отдельных категорий работников ограничений на 

111 и влечение их к выполнению работ с вредными и (или) опасными условиями труда; 
- приостановление при возникновении угрозы жизни и здоровью работников 

111 и водства работ, а также эксплуатации оборудования, зданий или сооружений, 

1 ·у ществления отдельных видов деятельности, оказания услуг до устранения такой 

1 р зы ; 

- при приеме на работу инвалида или в случае признания работника инвалидом 

дание для него условий труда, в том числе производственных и санитарно-бытовых, в 

тветствии с индивидуальной программой реабилитации или абилитации инвалида, а 

· 1·аюке обеспечение охраны труда. 

8.3. Работодатель обязан приостановить работы на рабочих местах в случаях, если 
у ловия труда на таких рабочих местах по результатам специальной оценки условий труда 

тнесены к опасному классу условий труда. 

Приостановка работ осуществляется до устранения оснований, послуживших 

установлению опасного класса условий труда. 
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111 111 м>1 11риостановки работ на рабочих местах, условия труда на которых по 

111 1 11 .1 11 l/\1 •11 · uиалыюй оценки условий труда отнесены к опасному классу условий 

1р ,1 11 1 1 н 111111 ам занятым на таких рабочих местах, предоставляются гарантии, 

' 1 1111111J1 11111 .1' •ra тыо третьей статьи 216.1 ТК РФ. 
Н 1 l lo время приостановления работ в связи с административным 

111111 н 1 1111111J1 ' 1111 м деятельности или временным запретом деятельности в соответствии с 
11111 11 11;1 11 'J 11 "l'B м Российской Федерации вследствие нарушения государственных 

1111р 1 111 11 1111 .1 тр бований охраны труда не по вине работника за ним сохраняются место 
111 11111 11 .1 J\! J1111 ть) и средний заработок. На это время работник с его согласия может 

111 111 . 11 1 1 11 J\ ' 11 работодателем на другую работу с оплатой труда по выполняемой работе, 
1111 11 1 1111 1 · ·1 •л 11 его заработка по прежней работе. 

111 11 < т1 работника от выполнения работ в случае возникновения опасности для 

1 111 11 11 •11111 и доровья (за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ и иными 

1111м р1 J 11.111 . 1 ми аконами) работодатель обязан предоставить работнику другую работу на 

11 111 ~ 1 1 1 ·11 1111 11ия такой опасности. 

1 ~ лучае, если предоставление другой работы по объективным причинам 

11 в можно , время простоя работника до устранения опасности для его жизни 

плачивается работодателем в соответствии с ТК РФ и иными федеральными 

1 \ 1 }1 1 IMll . 

1 \ 'J 1 учае необеспечения работника в соответствии с ТК РФ средствами 

111J1J1 1 ·1111111 й защиты и средствами индивидуальной защиты, прошедшими 

111 ; 1111 ·1 1 J\ ни соответствия в установленном законодательством Российской Федерации 

1 м регулировании порядке, работодатель не имеет права требовать от 

11 1 1 1 11111 l и п лнения трудовых обязанностей и обязан оплатить возникший по этой 

111 11•11111 · 111 т й в размере среднего заработка работника. 

1 а р ботника от выполнения работ в случае возникновения опасности для его 

11 11 •11111 зд р вья вследствие нарушения требований охраны труда до устранения такой 

1111 1 ·11 и либ от выполнения работ с вредными и (или) опасными условиями труда, не 

11р 'Jl ·м тр нных трудовым договором, не влечет за собой привлечения его к 

J111 1\1111 J 1 и11арной ответственности. 

1 лучае причинения вреда жизни и здоровью работника при исполнении им 

обязанностей возмещение указанного вреда осуществляется в рамках 

11 н1 • н 1т J 1 ьноrо социального страхования от несчастных случаев на производстве и 

111 оф · и нальных заболеваний . 

8.5 . Размер средств, выделяемых на проведение мероприятий по охране труда, 
• 1 111авл ивается ежегодно по решению ректора и в соответствии с представлением отдела 

11 1 11 11 ь~ труда и техники безопасности. 

8.6. Оплата труда работников , занятых на работах с вредными и (или) опасными 

t J1 nиями труда, устанавливается в повышенном размере. Минимальный размер 

11 0 111,1ш ния оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

'JI nиями труда, составляет 4 процента тарифной ставки (оклада), установленной для 
р t ' \ J 1нчньrх видов работ с нормальными условиями труда. 

8.7. Права работодателя в области охраны труда закреплены в ст. 214.2 ТК РФ. 
8.8. Права работников в области охраны труда, гарантии права работников на труд 

11 виях, соответствующих требованиям охраны труда закреплены в ст. 216-216.3 ТК 

8.9. В соответствии со ст. 215 ТК РФ работник обязан: 
- соблюдать требования охраны труда; 
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111 11 111 J11 .11 и п льзовать производственное оборудование, инструменты, сырье и 

111 1 11111 11 .1 1 1р11 м 11 f11ъ т хнологию; 

1 11 •1 111111 ·ia и правностью используемых оборудования и инструментов в пределах 
111 111 11 1111 1111 11 1 ш И т1 удовой функции; 

11 111 1J11 >'J 1 ·пь и правильно применять средства индивидуальной и коллективной 

111 н1 щ~11т 1 в установленном порядке обучение по охране труда, в том числе 

1 ·11111 ·1 11 ым методам и приемам выполнения работ, обучение по оказанию 

111 111 11 111 1 111мо 11\и пострадавшим на производстве, обучение по использованию 

1111 111 11111 11111 1 ·1 J\ тв индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, стажировку 

11 1 р 1 н 1' 1 · ~ 1 м · т (для определенных категорий работников) и проверку знания 

11 111 11111 1111111 11: 1 · 111ы труда; 
11 " 1t1м л.л ительно поставить в известность своего непосредственного 

1' 11 1 1 нщ111 1 • J 1 11 о вь 1 явленных неисправностях используемых оборудования и инструментов, 

1 11 1р 111 •1111 1 111 им няемой технологии, несоответствии используемых сырья и материалов, 
11р111 н 1,111 11 111 111 , 1 А ту до их устранения; 

11 ~н·; ~J 1 1111 извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя 

11 1111 111 11 11 ·111 · ··1·11 й ему ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о нарушении 

р 111 111111 1 1 м 11 11 другими лицами, участвующими в производственной деятельности 

энными в части второй статьи 227 ТК РФ, требований охраны труда, о 

м ему несчастном случае, происшедшем на производстве, или об 

11111 •111111 своего здоровья, в том числе о проявлении признаков 

11р 1ф · • •11 11 1т, 11 го заболевания, острого отравления; 

11 ; 1учаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными 

11 111 1 1 1111 1 111 , 1 м 11 11равовыми актами, содержащими нормы трудового права, проходить 

11 1111111 ;11 ,111 .1' 11 дварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение 

1 р \ m 1111 i ; ~ 'J1'1' ; 1ьности) медицинские осмотры, другие обязательные медицинские 

111 111 11 1,1 11 ( я ат льные психиатрические освидетельствования, а также внеочередные 

1 1111111111 ·1 11 мотры по направлению работодателя, и (или) в соответствии с 

11 1 р 111111 1 111 ) 1 м и 11равовыми актами, и (или) медицинскими рекомендациями. 

К . 1 . 1 аботники проходят медицинские осмотры (приказ Министерства 

1 1 р 111 н ·11111 11ия РФ №29н от 28.01 .2021 г.) с оформлением личных медицинских книжек 
111 11 11 'J \ ' ШJ м по необходимости профессиональной гигиенической подготовки и 

работников (приказ Роспотребнадзора No 402 от 20.05 .2005 г. , приказ 

России No 229 от 29.06.2000 г . ) и обязательные психиатрические 

твования (Постановление Правительства РФ No 695 от 23.09.2002 г., No 377 от 
r .) для определения пригодности этих работников для вьшолнения работы и 

11р J\ 1 11р '1 д ния профессиональных заболеваний. 
1 ~ лучае уклонения работников от прохождения медицинских осмотров они не 

11 111 1•1111 тся к работе до предоставления соответствующего медицинского заключения об 

111 1 " 111ии противопоказаний к работе. 
К. 11. Работодатель в соответствии с требованиями законодательства и с целью 

11 н1 11 ' ч 11ия предупредительных мер по сокращению производственного травматизма 

1 н 11 \ • "1 оляет без отрыва от производства обучение нормам, правилам охраны труда, 

1 11 111 · 11ым методам и приемам работ, систематически проводит инструктаж и проверку 

111 111111i 11 охране труда работников Университета в соответствии с ГОСТ 12.0.004-2015 
11 ( 

111 1 'м а стандартов безопасности труда (ССБТ). Организация обучения безопасности 

1 р ; 1. бщие положения», Постановлением Минтруда России и Министерства 
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=!=~-·'----'------'--------' 
1111 11 1 , ) 1 , 00 1'. № 1 /29 о «Порядке обучения по охране труда и 

1111 1н111 1111111 1 1 111111 тру да работников организаций» . 

1 •11 11 1111 111 н•и : 

11 1 111 111 1111 11 ринимаемых работодателем мер по улучшению 

1111 1, 

111 1 1 : 1 ш 1 ь 1 труда и техники безопасности готовить предложения 

J\ 1' в ра по охране труда и осуществлять контроль хода их 

нормативов по охране труда, соблюдения актов по 

11и1 санитарно-гигиенических норм состояния помещений 

11111 1111111 1111 1 111111 ·11 й работы оборудования ; 

111 1 111 11111. 1 11111 J11 ,11 1 раб ту о необходимости экономии энергоресурсов . 

1 1 1111 ,111р11 в1 1t• 'щшtс11ость и предупреждение чрезвычайных ситуаций. 

1 1 1 11 1 1 111 1111 11 н ив рситета и обучающиеся обязаны строго соблюдать 

та 11 вленный в Университете, а также требования пожарной 

ак нодательством Российской Федерации. 

уществляет постоянный контроль работоспособности и 

р 11 й защиты, обращая особое внимание на обеспечение 

11 и й с массовым пребыванием людей и общежитий. 

11 ы неукоснительно выполнять приказы ректора о запрете 

1 1110 11;1 ·11111)1, тах выполнять и соблюдать требования правил, 

1111 11 111 11 1 '11 оп пожарной безопасности. 

( 1 1 < 11t J\11 '1' J1 ь подразделения) проводит противопожарную 

о подразделения мерам пожарной безопасности и 

б спечивает 

11111111 111 1 111 11 р 1111111 111 111 11 11 111 · 11111 а; 1 и ации и противодымной защиты. 

Н 1 \ \ 11 1111111111 111 11 1 1 11 \ · 1 · ш1я т необходимые мероприятия согласно плану 

11 11 11111 1111111111 1 11р 11 J\ 11111 11 ;1111 1 111 /tа ции чрезвычайных ситуаций . 

11 1111111m111 111 11 11; 1р 1'1)\ •;1 ·1111 ii р 1~анизуют обучение работников по действиям при 

11 .11 1.1 ) \JISI 11 ' 11 J lll llll Я. 

коллективного договора федерального 

раз вательного учреждения высшего образования 

1 ий университет «МЭИ» остаются без изменения и 

\, 111 ··1 я щ J\ 11 ; 111 ит льное соглашение действует с момента его подписания и 

111111 ' 1 ' )1 

11 J\1111 ·н торон: 

коллективного договора федерального государственного 

высшего образования «Национальный 

Представитель работников 

~~---А.С. Комендантов vo 
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