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Раздел(предмет) Мини МВА «Основы менеджмента и управление 

проектами» 

Наименован

ие 

дисциплин 

(модулей) 

Содержание дисциплин 

(модулей) 

Форма ТК Количество 

часов 

Основы 

менеджмен

та 

Введение в менеджмент: 

понятие, эволюция, 

современное состояние.  

Правовое регулирование 

управленческой 

деятельности организации.  

Интегрированные процессы 

в менеджменте.  Внешняя и 

внутренняя среда 

организации.  

Эффективность 

менеджмента.  Сущность и 

классификация функций 

менеджмента.  

Планирование и 

прогнозирование в системе 

менеджмента. Организация 

как функция менеджмента.  

Мотивация Координация и 

контроль.  Сущность и виды 

управленческих решений.  

Процесс принятия и 

реализация управленческих 

решений.  Информационно-

коммуникационное 

обеспечение.  Власть и 

руководство.  Управление 

конфликтами.  

Самоменеджмент и 

Тестирование 38 



Наименован

ие 

дисциплин 

(модулей) 

Содержание дисциплин 

(модулей) 

Форма ТК Количество 

часов 

формирование имиджа 

руководителя.  Социо-

факторы и этика в 

организации.  

Корпоративная организация 

и культура. 

Стратегиче

ский 

менеджмен

т 

Предпосылки формирования 

и принципы стратегического 

планирования. Анализ 

стратегических проблем. 

Формулирование видения и 

миссии. Принципы 

целепола-гания. 

Стратегический анализ: 

Модели и методы анализа 

внешней среды и 

внутренней среды, 

отраслевой анализ. 

Эволюция организационных 

структур. Организационная 

культура. Влияние на вы-

бор стратегии. 

Формирование 

стратегических альтернатив. 

Эталонные стратегии. 

Критерии выбо-ра. 

Стратегический план и его 

структура, принцип 

сбалансированности. 

Реализация стратегии. 

Системы контроля. 

Нет 

Финансовый 

менеджмен

т 

Введение в финансовый 

менеджмент: Основы 

принятия финансовых 

решений. Фи-нансовая 

(бухгалтерская) отчетность 

и ее интерпретация. Модель 

анализа компании на основе 

принципов корпоративных 

финансов. Особенности 

организации финансов 

электроэнергетики. 

Корпоративные 

инвестиционные решения: 

Реальные инвестиции и 

методы их оцен-ки. 

Нет 



Наименован

ие 

дисциплин 

(модулей) 

Содержание дисциплин 

(модулей) 

Форма ТК Количество 

часов 

Финансовые инвестиции и 

методы их оценки. 

Корпоративные решения по 

финансированию: 

Финансирование бизнеса. 

Стоимость капитала и 

принятие решений о 

структуре капитала. 

Формирование дивидендной 

политики. Комплексные 

решения: Управление 

оборотным капиталом. 

Измерение и управление 

ценностью бизнеса для 

акционеров. 

Управление 

проектами 

Концепция управления 

проектами Основные 

элементы методологии 

управления проектами 

Планирование проекта 

Контроль и регулирование 

проекта Управление 

рисками 

Нет 

Инновацион

ный 

менеджмен

т 

Теория инноватики. 

Производство знаний и 

экономика знаний. 

Инновационный процесс и 

инновационная 

деятельность. 

Инновационные ресурсы и 

продукты. Ценностный 

аспект инновации и 

развитие конкуренции. 

Принятие решений в управ-

лении инновациями. 

Инновационные стратегии. 

Разработка инновационной 

стратегии. Проектное 

управление инновациями. 

Наукоемкость и критерии 

инновационности. 

Интеллектуальная 

собственность 

Инновационная 

деятельность как объект 

инвестирования. 

Нет 



Наименован

ие 

дисциплин 

(модулей) 

Содержание дисциплин 

(модулей) 

Форма ТК Количество 

часов 

Инвестиционная привле-

кательность. Оценка 

экономической 

эффективности. Риски 

инновационной 

деятельности. 
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